CÔNG ĐOÀN TRƯỜNG CAO ĐẲNG KỸ THUẬT LÝ TỰ TRỌNG

PHÒNG CÔNG TÁC CHÍNH TRỊ - HỌC SINH SINH VIÊN

Là một nhân viên  đang công tác tại phòng Công tác Chính trị - HSSV, với nhiệm vụ là quản lý công tác HSSV, tôi luôn trăn trở trước vấn đề quản lý HSSV, làm thế nào để công tác HSSV được quản lý một cách khoa học, xây dựng nền nếp học tập và rèn luyện cho HSSV, phù hợp với đòi hỏi của thực tiễn;

Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh được quy hoạch là một trong những trường trọng điểm của ngành giáo dục đào tạo thành phố . Đất nước đổi mới, mở cửa đã tạo ra những cơ hội mới, đồng thời cũng tạo ra những thách thức to lớn đối với ngành giáo dục đào tạo nói chung và Nhà trường nói riêng. Phương châm phấn đấu của tập thể CB-GV-CNV của trường là “đoàn kết - xây dựng - phát triển”. Nhà trường đã kiên trì và tích cực thực hiện quá trình đào tạo nhân lực kỹ thuật, đáp ứng yêu cầu cung cấp nguồn lao động đã qua đào tạo cho sự phát triển của thành phố. 

Nhà trường đã chỉ đạo phòng Công tác Chính trị - HSSV xây dựng và triển khai các hiệu quả trong công tác giáo dục chính trị tư tưởng cho HSSV:

+ Tổ chức tuần sinh hoạt công dân vào đầu năm học hàng năm, yêu cầu HSSV viết thu hoạch và có đánh giá;
+ Tất cả  cán bộ của phòng Công tác Chính trị - HSSV, giáo viên chủ nhiệm, giáo viên bộ môn, các phòng, khoa, tổ, các tổ chức đoàn thể đều làm công tác giáo dục chính trị tư tưởng cho HSSV.

Nhà trường tổ chức tốt các đợt thi đua cho HSSV, có sơ kết đánh giá, trao thưởng cho các tập thể, cá nhân có thành tích cao. Đầu năm học triển khai các lớp đăng ký các chỉ tiêu thi đua, ký cam kết không mắc các tệ nạn xã hội, ma tuý, không vi phạm luật lệ giao thông..

Kịp thời xử lý nghiêm khắc các HSSV vi phạm qui chế HSSV và các qui định của nhà trường.

Phòng Công tác Chính trị - HSSV đã tổ chức phối hợp với Công an phường 4, Quận Tân Bình TPHCM. Phối hợp với Đoàn thanh niên và Hội sinh viên nhà trường tổ chức các hoạt động tuyên truyền phòng chống các tệ nạn xã hội với nhiều hình thức phong phú như: tổ chức cho 100% HSSV ký cam kết không vi phạm pháp luật và các tệ nạn xã hội, tham gia viết bài tìm hiểu về pháp luật phòng chống ma tuý, thành lập các đội thanh niên tình Nguyện, xây dựng hòm thư tố giác tội phạm. Tổ chức thi tiểu phẩm phòng chống các tệ nạn xã hội. Nhờ làm tốt công tác tuyên truyền nhà trường không có HSSV vi phạm pháp luật và các tệ nạn xã hội.

· Một số tồn tại và những vấn đề đặt ra trong công tác quản lý học sinh, sinh viên:
 Về công tác giáo dục chính trị tư tưởng, đạo đức lối sống cho HSSV


Công tác giáo dục chính trị tư tưởng mới chỉ tập trung vào các ngày lễ lớn, dẫn đến tình trạng giáo dục chưa  thực sự có hiệu quả. Một bộ phận HSSV còn thiếu trung thực trong học tập và thi cử, một số chưa có hoài bão, lý tưởng, Số HSSV vi phạm qui chế thi cử còn chiếm một tỷ lệ lớn. Một bộ phận có biểu hiện của lối sống hưởng thụ, đua đòi, chưa thực sự tự giác trong học tập rèn luyện.

Việc triển khai thực hiện các quy chế về công tác HSSV


Trong những năm qua nhà trường đã tích cực triển khai thực hiện các văn bản quy định của Bộ giáo dục & Đào tạo về công tác HSSV, tuy nhiên trong quá trình thực hiện vẫn còn nhiều hạn chế. Số HSSV đạt điểm rèn luyện từ loại Tốt trở lên chiếm một tỷ lệ chưa cao, nhiều tiêu chí đặt ra chưa đạt được. Ví dụ: tiêu chí về nghiên cứu  khoa học, tính tích cực xã hội…Quy trình triển khai đánh giá chưa thực sự đảm bảo công bằng cho HSSV, do việc theo dõi kiểm tra của hệ thống Ban cán sự lớp, giáo viên chủ nhiệm chưa chặt chẽ. Việc tổ chức các hoạt động nhằm tập hợp HSSV ngoại trú chưa được thực hiện, vẫn còn tình trạng buông lỏng đối với HSSV ngoại trú. Chưa kịp thời nắm bắt được các biểu hiện tiêu cực trong HSSV ngoại trú. Một số văn bản triển khai đến HSSV chưa kịp thời, nhiều HSSV vẫn chưa nắm chắc được các văn bản quy định của các cấp các ngành và của nhà trường, chưa nắm được quyền và nghĩa vụ của HSSV theo quy chế công tác HSSV.

Về việc tạo điều kiện cho HSSV học tập, rèn luyện, tham gia nghiên cứu khoa học


Trong quá trình nâng cấp thành trường cao đẳng nhà trường đã chú trọng quan tâm tới việc đầu tư cơ sở vật chất trang thiết bị phục vụ cho công tác giảng dạy, nghiên cứu khoa học của cán bộ, giáo viên và HSSV, tuy nhiên do hạn chế về nguồn ngân sách nên số lượng đầu sách cho thư viện chưa đáp ứng đủ nhu cầu của việc học tập nghiên cứu. Về nghiên cứu khoa học trong HSSV, nhà trường đã có văn bản hướng dẫn SV tham gia nghiên cứu khoa học và xây dựng các tiêu chí khen thưởng cho SV tham gia nghiên cứu khoa học, nhưng tới nay chưa có công trình nghiên cứu của HSSV được nghiệm thu và đánh giá có chất lượng. HSSV chưa phát huy được tính sáng tạo trong học tập theo phương pháp giảng dạy mới, việc học tập vẫn còn trong tình trạng thụ động.

Sự phối hợp trong công tác quản lý giáo dục HSSV chưa nhịp nhàng

Các tổ chức đoàn thể trong nhà trường vẫn còn hoạt động mang tính thời vụ, chưa đi vào chiều sâu. Chất lượng hiệu quả các hoạt động chưa cao;

Phòng Công tác Chính trị - HSSV chưa xây dựng được các câu lạc bộ, các mô hình học thuật để tạo điều kiện giúp đỡ HSSV trong học tập rèn luyện;

Công tác quản lý HSSV của các khoa chưa có hiệu quả, sự phối hợp đồng bộ giữa các phòng, khoa, giáo viên với công tác HSSV chưa tốt, vẫn còn có tình trạng phó mặc cho Phòng Công tác Chính trị - HSSV trong công tác quản lý, giáo dục HSSV;
Các giải pháp nhằm nâng cao chất lượng quản lý công tác Học sinh, sinh viên

Đảng và Nhà nước ta chủ trương lấy việc phát huy nguồn lực con người làm yếu tố cơ bản cho sự phát triển nhanh và bền vững của đất nước. Giáo dục phải nhằm đào tạo những con người Việt Nam có lý tưởng độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội, có phẩm chất tốt đẹp của dân tộc, có năng lực bản lĩnh để thích ứng với những biến đổi của xã hội trong kinh tế thị trường, những yêu cầu mới của sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. 

Tăng cường giáo dục tư tưởng chính trị, đạo đức, hình thành nhân cách, lối sống cho HSSV

Tiếp tục triển khai có hiệu quả Quy chế đánh giá kết quả rèn luyện phẩm chất chính trị, đạo đức, nếp sống của HSSV. Để quản lý HSSV chặt chẽ, đánh HSSV chính xác công bằng và khách quan, cán bộ quản lý HSSV phối hợp chặt chẽ với nhiều bộ phận, phòng ban để nắm bắt các thông tin về việc chấp hành của HSSV. Tổ chức tốt hệ thống cán bộ lớp ngay từ đầu năm học, thường xuyên tập huấn bồi dưỡng nâng cao ý thức trách nhiệm của cán bộ lớp.

Quản lý HSSV thông qua kiểm soát chặt chẽ bằng thẻ HSSV, xây dựng qui định chặt chẽ về việc sử dụng thẻ HSSV, đeo thẻ trong nhà trường và giảng đường.

Xây dựng và triển khai các tiêu chí trong nhà trường, đảm bảo an ninh trật tự, an toàn và phòng chống các vấn đề tệ nạn xã hội
- Xây dựng tiêu chí nhà trường đảm bảo an ninh trật tự và an toàn;
- Tăng cường tuyên truyền giáo dục pháp luật cho HSSV bằng nhiều hình thức: phát thanh tuyên truyền, thi tìm hiểu luật..

- Tiếp tục làm tốt công tác kiểm tra, gây dựng các phong trào giúp bạn, hòm thư tố giác các tệ nạn trong học đường.

 Xây dựng môi trường văn hoá cho HSSV góp phần nâng cao chất lượng đào tạo toàn diện

Trường cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng vói chức năng nhiệm vụ là đào tạo và rèn luyện con người, con người mới  phát triển toàn diện để phục vụ cho xã hội. Con người đó chỉ có thể hình thành trong một môi trường giáo dục tốt. Đó là môi trường văn hoá có cảnh quan sạch đẹp, có nếp sống văn hoá lành mạnh, văn minh, ở đó HSSV có thể phát huy hết khả năng của mình trong học tập, rèn luyện và sáng tạo. để xây dựng môi trường giáo dục như thế phải đưa HSSV vào các hoạt động giáo dục đa dạng phù hợp với tuổi trẻ, cùng với các phong trào lớn thu hút đông đảo HSSV tham gia. Các phong trào này, lấy mục tiêu đào tạo toàn diện của nhà trường làm mục tiêu hướng tới, lấy HSSV là nhân vật trung tâm, lấy đoàn thanh niên và Hội sinh viên làm nòng cốt. Chính những phong trào, do HSSV tạo ra lại là môi trường tốt nhất để HSSV rèn đức, luyện tài.

- Môi trường văn hoá trong nhà trường phải là môi trường sư phạm có kỷ cương, nền nếp trong học tập trên giảng đường và có nếp sống văn minh ở khu Ký túc xá.

- Môi trường văn hoá trong nhà trường phải là môi trường luôn sôi động những hoạt động văn hoá, văn nghệ, thể dục thể thao của HSSV trong toàn trường. Phòng công tác HSSV cần phối hợp với các tổ chức đoàn thể trong nhà trường bên cạnh việc tổ chức các hoạt động văn hoá, văn nghệ trong những ngày lễ lớn cần tập trung xây dựng các mô hình câu lạc bộ văn hoá, thể dục thể thao do Đoàn, Hội hoặc phòng công tác HSSV quản lý.

 Tạo các điều kiện cần thiết để HSSV tham gia nghiên cứu khoa học, phát huy tính chủ động sáng tạo của tuổi trẻ

Khác với đào tạo ở phổ thông, chất lượng đào tạo ở bậc cao đẳng đại học không chí phụ thuộc vào việc giảng dạy- học tập của thầy và trò trên giảng đường mà còn phụ thuộc vào việc hướng dẫn các SV tự học, tự nghiên cứu, tham gia vào các hoạt động học thuật ngoại khoá. Việc tổ chức các phong trào học thuật trong HSSV nhằm thu hút HSSV tích cực học tập, nghiên cứu khoa học góp phần nâng cao chất lượng đào tạo của trường. 
Trên đây là một số kỹ năng và phương pháp quan trọng trong quản lý HSSV một cách khoa học, xây dựng nề nếp học tập và rèn luyện cho HSSV mà chúng tôi đã tìm hiểu qua trong thực tế giao tiếp hằng ngày. Với suy nghĩ cá nhân, mỗin người trong chúng ta nếu cảm nhận và thực hiện được những kỹ năng mềm này sẽ đem lại hiệu quả rất cao. Đặc biệt là tạo ra một môi trường tốt, gọi là văn hóa công sở.

Huỳnh Văn Hiếu
